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 الأول الفصل 
 صندوق التوفيرتعريف و أهداف 

 

 ( المقدمة :1مادة )

 

مة ة العاهمصندوق ادخار الموظفين بشركة بيزيت للادوية المساالنظام  ينشأ بمقتضى هذا  .أ

 ان يقوم له ةفل المالي والاداري . وبهذة الصوالتي تتمتع بالشخصية الاعتبارية وبالاستقلا

 ولة وغيرلمنقاك الاموال بجميع التصرفات القانونية وابرام العقود بما في ذلك التقاضي وتمل

 فق احكامو ةى القرض الحسن والتسهيلات لمصرفيواستثمارها والحصول عل ةالمنقول

 .والقيام بكافة الاجراءات التي تحقق أهداف الصندوق تلقانون وتقديم الضماناا

من  ةلعاما ةبيرزيت للأدوية ، يتكون من الهيئيسمى هذا النظام نظام صندوق توفير شركة  .ب

 .ةم شروط العضوية وفقأ لاحكام نظامجميع موظفين الشركة ممن تنطبق عليه

عام أو ير السة المدلجنة برئا رةتدي ةلادارة العامسي للصندوق في مقر االمركز الرئييكون  .ت

 . ةمن يقوم مقام

 

 ( تعاريف :2ماده )

 

دل تاه مالم أدن في تطبيق أحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المحدودة لها

 القرينة على خلالف ذلك .

 

 النظام: نظام صندوق توفير الموظفين .

 

 للأدويةزيت الشركة : شركة بير

 

 مجلس الادارة : مجلس ادارة شركة بيرزيت للادوية 

 

 المدير العام : مدير عام شركة بيرزيت لادوية 

 

في  نهمابما يدفعه كل م ةصندوق التوفير : الاموال التي تتجمع من مساهمة المشتركين والشرك

 الصندوق، بما في ذلك الأرباح التي تتأتى من استثمار الاموال 

 

 ة الادارية : اللجنه التي تشرف على ادارة الصندوق .اللجن

 

 بعقد غير محدد المدة للأدويةالموظف : كل من عين في وظيفة من وظائف شركة بيرزيت 

 ويتقاضى راتب شهري دوري ومستفيد من ميزة صندوق الادخار .

 

 الهيئه العامة: كافة المشتركين المنتسبين لصندوق الاادخار .

 

ت عمولا المثبت في سجلات الشركة و لا يشمل أي للموظف: هو الراتب الاساسي ي الراتب الاساس

 .أو بدلات أخرى
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 .لمتابعة حسابات الصندوق الادارية محاسب الصندوق : الموظف المعين من قبل اللجنة 

 

 يوما. 365السنة : مدة قدرها اثنا عشر شهرا شمسيا او 

 

 يوما.30الشهر : 

 

هي حصة المشترك من الصندوق و التي تحتسب من : الموظفين ( )حصصعدد أسهم المشترك 

 صافي صافي قيمة إشتراكة بالإضافة لمساهمة الشركة بعد طرح السلف في حال وجدت إلى 

 أرصدة المشتركين
 

 

 

 ( اهداف الصندوق :3ماده )

 

دخار وتنمية مدخراتهم عن طريق دوق الى حث موظفين الشركة على الايهدف الصن .أ

 ا استثمارا امنا وبما لا يتعارض مع احكام النظام .استثماره

 جنه واحدة يتم استثمارها لصالح المشتركين من قبل الل ةتعتبر اموال الصندوق وحد .ب

 .الادارية 

 ة .عالي يجوز للجنة الادارية الاستعانة بما تراه مناسبا لغرض ادارة الصندوق بكفاءة .ت

 

 

 

 ( الشخصية القانونية للصندوق:4مادة )

 

 يتمتع الصندوق بشخصية اعتبارية ذات استقلال مالي واداري عن الشركة ويكون للصندوق

دوق الخاصة بالصنحسابات مستقلة وحساب /حسابات بنكية مستقلة ويشرف على تدقيق الحسابات 

 منتخب من الهيئة العامة. مدقق خارجي

 

 

 

 ( مصادر وموارد اموال الصندوق :5مادة )

 لصندوق من الايرادات الاتية :ارد اوتتالف مصادر وم .1

 

ي من الراتب الاساس%( 6مساهمة المشتركين : تمثل المجموع التراكمي للنسبة ) .أ

 تالمستحق والمقتطع والمثبت في سجلات الشركة ولا يشمل أي عمولات او تعويضا

 .او اكراميات او بدالات من قبل الشركة وعلى اساس اثنا عشر شهرا في السنة 

مستحق %( من الراتب الاساسي ال6: تمثل المجموع التراكمي لنسبة ) مساهمة الشركة .ب

والمثبت في سجلات الشركة ولا يشمل أي عمولات او تعويضات او اكراميات او 

 اثنا عشر شهرا في السنة .بدالات من قبل الشركة وعلى اساس 

 ناتجة عن استثمار أموال الصندوق الارباح ال .ت

 صندوقة المعتمدة لحسابات الصندوق و يحق لإدارة اليعتبر الدينار الأردني العمل .ث

 اعتماد أي عملة بديلة .
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 الفصل الثاني

 حسابات صندوق التوفير 
 

 

 ( حسابات الصندوق:6مادة)

 الصندوق. لىإ لشركةة المشترك وتحول مع مساهمة اتقتطع كامل مساهم .أ

 ( من9)( من المادة  برة )في حال انهاء علاقة العمل للموظف لأي سبب مما ذكر في الفق .ب

 . رباحالأ دون حساب الصندوق ويعاد المبلغ الى شركة نظام فانه لا يستحق مساهمة الهذا ال

 راردخار على حصص الموظفين بناء على قرباح المتراكمة في صندوق الايتم توزيع الأ .ت

 .ق بعد تقييم موجودات الصندو وبتوصية من الهيئة الإداريةالهيئة العامة 

يلات تتضمن كافة التفص ةفاتر منظمدع اموال الصندوق في حساب مستقل بموجب دتو .ث

 والمستندات المؤيدة لصحتها.

 موال في حالة خضوع أموال الصندوق او استثماراتة لأي ضرائب أو رسوم ,تدفع هذه الأ .ج

 من حسابات الصندوق .

شهر  ولى فيالأ,  العام و بحد أدنى مرتين فيبشكل دوري تقييم موجودات الصندوق يتم  .ح

 . ولحزيران والثانيه في شهر كانون الأ

 

 

 ( تمثيل الصندوق والتوقيع على الحساب :7ماده )

لامور ممثل الصندوق المفوض بالتوقيع عن الصندوق في اة يعتبر رئيس اللجنة الاداري .أ

حد أرئيس وفي حالة غيابه نائب الالادارية والقضائية وكافة الامور المالية وينوب عنه 

 أعضاء اللجنة الادارية .

 لى انيتم الصرف من الصندوق حسب النظام وطبقا لتوصيات وقرارات اللجنه الادارية ع .ب

ة ابه شريطوالرئيس أو نائبه في حال غي أمين الصندوق يتم توقيع كافة السحوبات من قبل 

  ان تعزز السحوبات بموجب توصيات اللجنة بصورة من القرار .

صندوق في من ال الشركةمع  عاقدية اللذين تنتهي علاقاتهم التلمشتركين مستحقات اتصرف   .ت

 بعد موافقة رئيس اللجنة و بتوصية من أمين الصندوق .بهم المصرفي حسا

 

 

 :( ادارة حسابات أموال الصندوق 8مادة )

 

ها ا عليميتولى محاسب الصندوق مراقبة حسابات الصندوق وتصنيف بنود الميزانية وتقديم  .أ

 الادارية . اللجنةلاحظات الى من م

حالية جودات المالي يبين تقييم الموتقرير دوريا يقدم محاسب الصندوق الى اللجنة الادارية  .ب

 . قاب الصندوتم القيام به لحسكل استثمار لالأرباح / الخسائر المترتبة على ذلك توضيح و 

 

 

 : و المنافع ( اشتراك الموظفين وشروط العضويه9مادة )
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و لمدة ااالتعيين بعقد غير محدد  ستة أشهر مناشتراك الموظف في صندوق الادخار بعد  أيبد .أ

 . ا شهرياويتقاضى راتبويشترط ان يكون موظف بدوام كامل تثبيتة في العقد محدد المدة  بعد 

او   خالفةلا يستحق الموظف الذي انهيت خدماته لاسباب اخلاقية او لسوء الامانه او بسبب م .ب

 همة الشركة و يستحق الرصيد المقتطع من راتبه فقط ) نسبة مساهمته (مساجنحه 

 

ركة لشفي الصندوق )اشتراك الموظف + مساهمة اة الموظف الرصيد الذي تجمع لحساب يستحق .ت

 لوفاة أما في العجز او ا  المقرر توزيعها عن السنة السابقة لإنهاء عقده في حالمع الأرباح  (

 .( 9د )ب ( من المادة )مراعاة بنوجب الإستقالة 

كة للشر يجب أن يوقع الموظف تعهدا بالالتزام بنظام صندوق التوفير، وأن يوقع على تفويض .ث

 نمو لا يجوز لأي موظف الانسحاب  باقتطاع النسبة المقررة من راتبه لصالح الصندوق

  عضوية الصندوق 

 

من  راتب سية أو اجازة بدونيستثتى الموظف الموفد في بعثه دون راتب أو المجاز اجازة درا .ج

 الاشتراك في صندوق التوفير خلال مدة البعثة او الاجازة .

ادتة جديد و تبدأ استفف شخص سبق و أن كان موظف  فإنة يعتبر عضو في حالة إعادة توظي .ح

 من الصندوق بتاريخ العضوية الجديد .

ا من يتم سدادهندوق يستطيع أي مساهم في الصندوق اقتراض مبالغ مالية من حسابه في الص .خ

 حسب الشروط التالية :خلال اقتطاعات من الراتب الشهري  

  جمالي إ)شامل طلب السلفة الجديده( إلى ض صندوق التوفير وقريجب أن لا تتجاوز نسبة

 %   50صندوق التوفير 

  من إجمالي الراتب10يجب أن لا يقل القسط الشهري عن % 

 عن ستة أشهر   يجب أن لا تقل الفترة  بين السلفتين 

 وط .الشر يشترط في السلفة موافقة المدير العام و مدير الموارد البشرية ,بعد استيفاء 

                         

 

 

 ( السنه المالية للصندوق :10مادة )

 

نهاية  ي فيتبدا السنه الماليه للصندوق في اليوم الاول من شهر كانون الثاني من كل عام وتنته

 الختامي حسابثلاثون من شهر كانون الاول  من العام ذاته ويتولى اعداد الميزانية والالحادي وال

 للصندوق محاسب الصندوق وذلك خلال شهرين من تاريخ انتهاء السنة المالية .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثالث 
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 الادارية  ةواللجن ةالعام ةالهيئ

 
 ( اجتماعات الهيئه العامه :11مادة )

 

 العادية : الهيئه العامه .أ

 ةجنس اللا على الاقل بدعوه من رئيتعقد الهيئه العامه للصندوق اجتماعا عاديا واحد .1

اشهر  لثلاثا،على ان يعقد هذا الاجتماع خلال ةة وفي التاريخ الذي تحدده اللجنالاداري

% 20ن م ةلجنناءا على طلب خطي يقدم الى الالتاليه لانهاء السنه المالية للصندوق او ب

محدد مشتركين وبموجب دعوه تتضمن جدول اعمال الاجتماع والزمان والمكان المن ال

 للاجتماع قبل اسبوعين من تاريخ الاجتماع.

ن ، واذا ( من المشتركي1%+50) ةئه العامه قانونيا بحضور الاغلبييعتبر اجتماع الهي .2

ين سبوعاع ثاني خلال ول فيدعى الى اجتماالنصاب القانوني في الاجتماع الأ لم يكتمل

سبة قانونيا بمن حضر بغض النظر عن ن جتماعالإرول ويعتبع الأجتمامن تاريخ الا

 الحضور.

 : ليةالتا ربالاموالعادية للصندوق لنظر ومناقشة واتخاذ القرارات  ةالعام ةتختص الهيئ .3

 

 .المنتهية  ةعن السنة انية الصندوق والحسابات الختاميمناقشة اقرار ميز .أ

 اللجنة الإدارية د الأرباح التي يجب توزيعها بناء على اقتراح تحدي .ب

 ةماليال ةت وتعيين مدقق حسابات خارجي للسنالاستماع الى تقرير مدقق الحسابا  .ت

 .ةتعاباالتعاقد مع المدقق وتحديد ب ةالاداري ةالتالية ، وللهيئه تفويض اللجن

 مرة. ثلاث سنوات  كلالإدارية انتخاب اعضاء اللجنه  .ث

 سنويا . ةالسابقة ابراء ذمة اللجنه الاداري .ج

 العادية .      ة العامة أي امور تدخل ضمن صلاحية الهيئ .ح

                                                                        

 غير العادية : ةالهيئه العام .ب

 

اءا بن اوة اريالاد ةاللجنغير عاديا بدعوه من رئيس  للصندوق اجتماعا ةالعام ةتعقد الهيئ .1

و المشتركين من مشتركيي الصندوق يشكلون ثلث ة على طلب خطي يقدم الى اللجن

مكان بموجب دعوة توجة الى المشتركين تتضمن جدول أعمال الاجتماع و الزمان و ال

 للاجتماع قبل أسبوعين من تاريخ الاجتماع .المحدد 

اذا لم و ةامالع ةا بحضور ثلثي اعضاء الهيئنيللصندوق قانو ةالعام ةيعتبر اجتماع الهيئ .2

 نموعين يكتمل النصاب القانوني في الاجتماع الاول فيدعى الى اجتماع ثاني بعد اسب

( 1%+50) ن لا يقل النصاب القانوني في الاجتماع الثانيأول على جتماع الأتاريخ الا

وة سباب الدعأت النصاب يلغى الاجتماع مهما كانمن المشتركين وحال عدم اكتمال 

 للاجتماع .

 مدرجة في جدول الاعمال .مناقشة أي امور  ةغير العادي ةالعامة للهيئ  .3

ة رجوالخا بالصندوقة بالنظر في كافة الامور المتعلق ةغير العادي ةالعام ةتختص الهيئ .4

 العادية . ةالعامة عن اختصاص الهيئ

 % من75بنسبة تصويت  ةغير العادي ةعامالة الهيئ اجتماع  تصدر القرارات في .5

 الحضور.

 

 . لكل مشترك عدد من الأصوات يساوي عدد أسهمه   .ت
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 الادارية :ة( تشكيل اللجن12مادة )
 

 اهوتتشكل هيئت يتم تشكيل لجنة الصندوق على النحو التالي ويحدد مهامها وصلاحياتها والية عملها ،

 الادارية على النحو التالي :

 

 ارية .ة الادرسمية ويصبح بشكل تلقائي رئيسا للهيئالنه بصفتة المدير العام أو من ينوب ع .أ

صندوق نا للمدير الموارد البشرية أو من ينوب عنه بصفتة الرسمية ويصبح بشكل تلقائي أمي .ب

. 
 رئيس اللجنة العمالية بصفتة الاعتبارية كعضو ثابت  .ت

 

وق لا بهم للصندعلى ان تكون مدة انتسا موظفين الشركة نين منتخبين من قبل عضوين اث .ث

ريقة ية بطتقل عن سنتين ، ويتم انتخابهم من قبل الاعضاء في نهاية كل ثلاثة سنوات مال

 نسبية، أي ان كل دينار اردني يعادل صوتا واحدا .
   

 

          

 ( عضوية اللجنة :13مادة )

 

 ة .عماليو مدير الموارد البشرية و رئيس الجنة ال،  العام ( باستثناء الرئيس ) المدير

 . سنوات  ثلاث  ةتكون مدة عضوية اللجن

 

 

 :( سقوط العضوية 14مادة )

 في أي من الحالات التالية: ةضوية اللجنتسقط ع

 

 التي عين بموجبها . ةاذا فقد العضو الصف .1

 حدةدون عذر مقبول في السنة الوا لجلستين متتاليتين حضور الخلف العضو عن اذا ت .2

 .ةديه للعضو مع الشركلعلاقه التعاقاذا انتهت ا .3

 من اللجنة ةاذا تقدم العضو للاستقال .4

 الوفاة .5

 

 

 ( مهام اللجنة: 15مادة )

 

ال باستعراض ودارسة المجالات والاساليب التي يمكن من خالها استثمار امو ةتختص اللجن

م لائر المقراحق اتخاذ ال ةنفع العام على المشتركين ، وللجنالصندوق في استثمارات امنه تعود بال

 لتحقيق غايات الصندوق ولها القيام بصفه خاصة بما يلي :

 موال الصندوق بما يكفل تنميتها.أوجه استثمار واستغلال أتحديد  .1

 الموافقه على مشروع ميزانية الصندوق وحسابه الختامي . .2

 قها.ل تحقينواع الخدمات والامتيازات والبرامج التي تقدم للمشتركين وسباتحديد وتعيين  .3

ليها ععديل تر ودارسة المشاريع المالية للصندوق وسير العمل بها وادخال ما تراه من تحضي .4

 واصدار القرارات المناسبه في ذلك.
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وه ري والدعالادابما فيه توزيع التقرير المالي و ةالعام ةلاعداد والتحضير لاجتماعات الهيئا .5

 الى الاجتماع قبل اسبوعين على الاقل من موعد الاجتماع .

 و بشكل دائم .أيل لجان مساندة سواء مؤقته تشك .6

  

 

 

 : ة( اجتماع اللجن16مادة )

 

 في السنة.اجتماعين مالا يقل عن  ةتعقد اللجن .1

 بلى طلعو بناء ألضرورة الى ذلك بدعوه من الرئيس اجتماعات اذا ما دعت ا ةتعقد اللجن .2

 عضاء اللجنة.أثلث 

ة ائبنئيس أو أعضاء من بينهم الرثلاثة عن  نونية اذا حضرها مالا يقلتكون جلسة اللجنة قا .3

 س.الرئي صوات الحاضرين وعند التساوي يرجح الجانب الذي فيهأوتتخذ القرارات بأغلبية 

ن سبا ممناان تدعو كبار موظفي الشركة من درجة مدير وما فوق او من تراه  ةيجوز للجن .4

 حق التصويت دون ان يكون لاي منهم وفي المناقشة ة داخل الشركه في الجلس

دارية عداد وتنظيم محاضر خطية لانعقاد جلسات اللجنة الاأ أمين الصندوقعلى يتوجب  .5

ات يوتثبيت الاجتماعات وبيان اسماء الحضور والمناقشات التي تدور بشانها والتوص

من قبل الحضور من المحاضر توقع هذه ن أعلى ه والقرارات المتخذه في كل جلس

 عضاء .الأ

ين عقد ك لحوذل يتم تعيين عضو بديل من قبل اللجنة الادارية ةلعضو من اللجناذا استقال ا .6

 .ةيينأو اقرار تع ةدوق بحيث يتم انتخاب عضو بديل لالعامة للصن ةاول اجتماع للهيئ
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 الفصل الرابع 

  الميزانية السنوية والحسابات الختامية
 
 

 : اباته الختامية( ميزانية الصندوق وحس17مادة )

 

ى النحو ك عليتم اعداد ميزانية سنوية للصندوق وبيان للأرباح والخسائر وتحدد الأرباح لكل مشتر

 التالي:

 

 صافي الارباح المقرر توزيعها  * صافي رصيد المشتركحصة المشترك =       .1

 صافي أرصدة المشتركين                                     

 

ين مجموع مساهمة المشترك في أرصدة المشتركين المشار اليها أعلاهتعني عبارة صا .2

 ومساهمة الشركة مطروح منها السلف في حال وجدت.

مطروح منه مجموع مجموع أرصدة المشتركين عني عبارة صافي أرصدة المشتركين ت .3

 سلف الموظفين .

 كة .يستحق المشترك الأرباح المتحققة في الصندوق عن مساهمتة ومساهمة الشر .4

 

 :( صرف مستحقات الأعضاء في الصندوق 18مادة )

 

 ب. خدمتة لأي سبب من الأسبا في الصندوق عند انتهاء مساهمتهك تدفع للمشتر .1

سوية قم بتلا يتم صرف أي مبالغ للموظف الذي تنتهي علاقتة التعاقدية مع الشركة مالم ي .2

ه تزامتق ضامنة لكافة الأوضاعه الائتمانية لدى الشركة باعتبار مستحقاته في الصندو

 المباشرة أو غير المباشرة تجاه الشركة .

 لا يجوز صرف أي مبالغ للموظف الا من خلال حسابه المصرفي لدى لبنك  .3
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 الفصل الخامس

  تعليمات تطبيقية للصندوق
 
 

 

 سجلات و حسابات الصندوق :(19مادة )    

 

ن متوقيعين عها بفي السجلات وبطاقات الادخار بعد توقي تعتبر الوثائق التالية أساسا للتسجيل .أ

 الموظفين بالتوقيع على الصندوق :

 مستند قيد . .1

 مستند صرف .2

 كشوف أجور الموظفين  .3

 بيانات / كشوف توزيع الأرباح . .4

 

 ي .تستعمل السجلات والبطاقات التالية في محاسبة الصندوق من خلال برنامج محاسب .ب

 سجل اليومية  .1

 العام سجل الأستاذ .2

 بطاقات الأعضاء أو سجلات الأعضاء المستخرجة من الحاسب الألي  .3

لى أي سجلات أخرى ضرورية الاستعمال وبتنسيب من المحاسب وموافقة رئيس اللجنة ع .4

 استخدامها .

 

 تتكون حسابات الصندوق مما يلي : )مصادر الأموال ( .ث

 مساهمات الموظف .1

 مساهمات الشركة  .2

 متفرقات وفوائد بنكية . .3

 لارباح الموزعةا .4

 ايرادات الاستثمار بأنواعها . .5

 :في البنوك حسابات الصندوق  .ج

 حسابات جارية  .1

 حسابات ودائع استثمار .2

 موجدات استثمارية  .3

 موافقة رئيس اللجنة الادارية أو من ينوب عنه.بيتم فتح الحسابات و .4

 يقوم المحاسب باجراء مطابقات شهرية بين البطاقات والاستاذ العام . .5

 .حسابات الصندوق مدقق حسابات خارجي منتخب ممن الهيئه العامة للصندوقيدقق  .6

 

 ه. ينظم محاسب الصندوق المعتمد الكشوفات والبيانات التالية :     

 بيانات الميزانية وبيان حساب الارباح والخسائر النصف سنوية.. 1          

 كشف استثمارات الصندوق.. 2          

 حة من الصندوق.سلف الممنو. كشف ال3         
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 ة موزعالارباح الومساهمة الشركة وبيان الميزانية السنوية والارباح والخسائر السنوية  .4         

 لكل عضو.                 

 
 
 
 

 الفصل السادس 

  أحكام ختامية
 
 
 

م تي حال ف يبقى صندوق الادخار قائما بقيام شركة بيرزيت للأدوية و يتم تصفيتة :(20مادة )

كل بنسبة صافي حصتة الى تصفية الشركة و توزع موجودات الصندوق على المشتركين 

 صافي موجوداتة .

 

رار ارية و قيعدل هذا النظام كليا او جزئيا من حين لاخر بتوصية من اللجنة الإد (:21مادة )

ق ى الحقولك علذؤثر بما لا يخالف الأنظمة و القوانين المرعية و دون ان يالهيئة العامة للشركة 

 المكتسبة للمشتركين قبل التعديل و ذلك بعد مصادقة وزارة العمل .

 

جميع أرصدة مستحقات العضو في الصندوق تعتبر ضمانا للشركة تخصم من  (:22مادة )

 .ة باستثناء الحالات التي تستلزم حكم قضائي قطعي رصيد الموظف عند تصفية حسابات

 

يتة في النظام على حق الشركة في انهاء خدمة أي موظف بسبب عضولا يؤثر هذا  (:23مادة )

 هذا الصندوق .

 

 لمنعقد تم اعتماد ها النظام بقرار من الهيئة العامة للشركة في اجتماعها ا (:24مادة )
 ----------------------بتاريخ :          
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 ض لهذا النظام وتفوي 23/04/2024تاريخ إقرار الهيئة العامة بجلستها المنعقدة ب
 
 

 رئيس مجلس إدارة شركة بيرزيت للأدوية بالتوقيع عليه واعتمادة .
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